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	 Тема 1.
	 Стратегия и перспективные технологии управления персоналом организации

	 Тема 2.
	  Стратегическое планирование  и проектирование организационных изменений в системе управления персоналом

	 Тема 3.
	 Кадровая политика и технологии управления персоналом организации в динамичной среде, оценка социально-экономической эффективности
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	 Методы руководства структурным подразделением и обеспечения безопасных условий труда, оценка работы структурных подразделений и результатов труда персонала
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	 Организация и сопровождение договоров по вопросам управления персоналом
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