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1. Применение геоинформационных технологий в управлении персоналом.
2. Использование экспертных систем в управленческой деятельности.
3. Системы поддержки принятия решений в управлении персоналом.
4. Автоматизированные подсистемы управления персоналом и данными о людях — проблемы и выгоды внедрения.
5. Технология groupware в системах управления документами и данными.
6. Организация хранения и использования данных в компании на основе систем типа workflow.
7. Автоматизация офисной деятельности на основе программных продуктов офисного назначения.
8. Система управления данными как средство принятия более обоснованных управленческих решений.
9. Корпоративные системы управления данными — достоинства и недостатки.
10. Полнотекстовые базы данных и технологии поиска информации в организации.
11. Корпоративные СУБД. Основные характеристики, особенности использования.
12. Защита информации в базе данных автоматизированной системы управления персоналом.
13. Технологии Интернет в системах управления персоналом.
14. Организация консалтинговой деятельности в области управления персоналом и управления данными в интернет.
15. Компьютерная сеть компании (intranet) как средство повышения эффективности деятельности персонала и управления данными.
16. Экспертные системы в управленческой деятельности.
17. Организация архива данных в компании.
18. Электронные магазины во внутренней сети интранет и возможности предоставления услуг для персонала.
19. Электронно-цифровая подпись как инструмент для придания юридической силы электронным документам.
20. Определение эффективности инвестиций в информационные технологии при автоматизации управления персоналом и данными о людях.
21. Информационный центр компании как основной элемент информационной инфраструктуры.


