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	Тема 1.
	Предмет и задачи курса. Теоретические основы кадрового консалтинга. (ПК-1)
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	Теоретические основы аудита персонала. Требования и правила проведения аудита
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	Организация аудиторской деятельности в сфере управления персоналом. Технологии
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аудита, контроля управленческих бизнес-процессов, социологических исследований
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Перечень тем курсовых работ
[bookmark: _GoBack]1.	Организация кадрового консалтинга: теоретические основы и практика
2.	Аудит персонала: теоретические основы и практика: требования и правила проведения аудита работы с персоналом
3.	Организация аудиторской деятельности в сфере управления персоналом
4.	Технологии проведения аудита и контроллинга в управлении персоналом
5.	Методы проведения аудита, контроля управленческих бизнес-процессов, социологических исследований
6.	Аудит системы, направлений и инструментов управления персоналом
7.	Аудит формирования и реализации политики управления персоналом
8.	Аудит технологий оперативного управления персоналом
9.	Аудит мотивации персонала и системы стимулирования
10.	Аудит численности и организационно-штатной структуры организации
11.	Аудит работы структурных подразделений, результатов труда персонала
12.	Аудит документационного обеспечения 
13.	Аудит системы HR-контроллинга
14.	Аудит производительности и эффективности использования пер-сонала
15.	Аудит затрат на персонал 
16.	Аудит системы найма персо¬нала
17.	Аудит организации  оценочных процедур
18.	Аудит системы развития персонала:
19.	 Аудит организации обучения персонала 
20.	Аудит работы с кадровым резервом
21.	Аудит организации трудо¬вой деятельности персонала
22.	Аудит эффективности использования рабочего времени
23.	Аудит уровня и структуры оплаты труда
24.	Аудит социально-трудовых отношений
25.	 Аудит корпоративной культуры и коммуникаций
26.	 Аудит системы HR-маркетинга и брендинга


Тема работы может быть сформулирована самостоятельно с учетом предварительно проведенной диагностики состояния сферы управления персоналом исследуемой организации и выявленных проблем. В этом случае сформулированная самостоятельно тема курсовой работы должна быть согласована с преподавателем.
