	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Управление развитием и мотивацией персонала 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и данные о людях (People Data) 

	Объем дисциплины 
	2 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	  Современные тренды T&D. Управление карьерой и обучением персонала в системе стратегического менеджмента персонала

	 Тема 2.
	 Корпоративные стандарты должностей и индивидуальные траектории развития сотрудников

	 Тема 3.
	 Определение потребностей в профессиональном развитии и обучении сотрудников

	 Тема 4.
	 Планирование и бюджет обучения и развития персонала

	 Тема 5.
	 Обеспечение и сопровождение процесса обучения персонала

	 Тема 6.
	 Самоменеджмент и адаптация как элемент развития сотрудника

	 Тема 7.
	 Управление карьерой и организация работы с кадровым резервом

	 Тема 8.
	 Теоретико-методологическая база и сферы применения системы мотивации в организации

	 Тема 9.
	 Мотивация персонала в организации

	 Тема 10.
	 Оценка эффективности системы мотивации.
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