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	Дисциплина 
	Компенсационный менеджмент 

	Направление  подготовки 
	38.03.02 Менеджмент 

	Профиль 
	Организация и планирование бизнеса  

	Объем дисциплины 
	3 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра менеджмента и предпринимательства 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Компенсационный менеджмент: основные понятия

	 Тема 2.
	 Компенсационная политика организации

	 Тема 3.
	 Методы формирования базовой части заработной платы

	 Тема 4.
	 Материальное стимулирование труда

	 Тема 5.
	 Моральное стимулирование труда

	 Тема 6.
	 Компенсации за эффективность труда

	 Тема 7.
	 Затраты организации на персонал.

	 Тема 8.
	 Социальная мотивация трудовой деятельности

	 Тема 9.
	 Управление системой компенсационного менеджмента
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