	Аннотация
	

	Рабочей программы практики
	

	
	

	
	
	

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Вид практики  
п. 2.2. ФГОС 
	Производственная 

	Тип практики  
п.2.2. ФГОС 
	Научно-исследовательская работа 

	
	

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	
	

	Объем дисциплины 
	3 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет

	
	
	

	Краткое содержание дисциплины   

	Часть ОПОП 
п. 2.4 ФГОС 
	Практика в полном объеме относится к базовой части учебного плана. 

	Способы проведения практик (соответствии с положением университета о практической подготовке) 
	стационарная 

	
	дискретно  - по видам практик 

	Формы проведения практик 
(соответствии с положением университета о практической подготовке) 
	

	
	
	

	
	
	

	Цель практики 
	Целью является формирования компетенций в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям профессиональных задач. 

	Краткое содержание совместного рабочего графики и индивидуального задания.  
Основные мероприятия 
	Вид оценочного средства  
(документ по выполнению мероприятия) 

	
	

	Информация о руководителях практики 
	Отчет ч.1 

	Инструктажи  
	Отчет ч.2 

	Краткая характеристика места практики 
	Отчет ч.3 

	Описание алгоритма выполнения инд. задания 
	Отчет ч.4 
Аналитическая справка  
Решение практического кейса 

	Документы, которые обучающийся представляет по окончании практики 
	1. Совместный рабочий график проведения практики 
2. Индивидуальное задание 
3. Отчет о выполнении совместного рабочего графика и 
индивидуального задания 





	При организации практики возможно/ не возможно применение ДОТ 
	Применяются ДОТ  
(порядок применения ДОТ указан в индивидуальном задании) 
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