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	Дисциплина 
	Управление социальным развитием организации 

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Сущность социальной политики и социальной защиты.

	 Тема 2.
	 Понятие и виды социальных трансфертов.

	 Тема 3.
	 Понятие социальной программы организации, методы разработки и оценки ее эффективности.

	 Тема 4.
	 Сущность и применение государственных социальных стандартов.

	 Тема 5.
	 Субъекты и объекты социального развития организации.

	 Тема 6.
	 Социальная политика на предприятии.

	 Тема 7.
	 Зарубежный опыт реализации социальной политики и социальной защиты.

	 Тема 8.
	 Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений.
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