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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 
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	Профиль 
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	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	 Экзамен

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Концепция HR-бизнес-партнерства, бизнес-план и бизнес-процессы организации. Роль HR-бизнес-партнера в реализации целей и стратегии развития организации.

	 Тема 2.
	 Основные показатели бизнеса и их связь со стратегией управления персоналом, с метриками в области УП. Бюджетное проектирование. Технологии и методы формирования и контроля бюджетов на персонал.

	 Тема 3.
	 Основные источники данных в организации

	 Тема 4.
	 Моделирование архитектуры HR в бизнес-процессах, формы социального партнерства

	 Тема 5.
	 Система ключевых показателей, методики планирования, прогнозирования, определение их экономической эффективности. Методы управления развитием и эффективностью организации, методы внедрения системы управления персоналом, методы анализа выполнения планов и программ, определения их экономической эффективности.
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